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Currículos dos membros da banca de atuação no procedimento de heteroidentificação 

presencial, complementar à auto declaração dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, 

em atendimento ao disposto no Artigo 7, §2º da Portaria Normativa nº 04 de 06 de abril de 

2018. 

 

Membro 1 

Possui graduação em Biblioteconomia pelo Centro Universitário de Formiga (2000). 

Atualmente é bibliotecária-documentalista na Universidade Federal de Juiz de Fora. Tem 

experiência na área de Ciência da Informação, com ênfase em Biblioteconomia, atuando 

principalmente em bibliotecas universitárias. Interesse e estudos iniciais em Terapias 

Integrativas Complementares (TICs). Tem interesse e experiência em Comissão de 

Heteroidentificação para Verificação de Autodeclaração para concorrentes às vagas do PISM 

para pretos, pardos e indígenas de instituições federais.  

 

Membro 2 

Doutorando em Educação pelo Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade 

Federal de Juiz de Fora; Pedagogo, Especialista e Mestre em Educação pelo Programa de Pós-

Graduação em Educação, ambos pela Universidade Federal de Alagoas/UFAL, no Centro de 

Educação/ CEDU. Professor da Educação Básica na rede Municipal de Ensino na cidade de 

União dos Palmares - Atuou como Diretor Administrativo na Escola Municipal Professora 

Maria Augusta Duarte Sarmento. Foi professor Bolsista no Instituto Federal de Alagoas - Rede-

Etec - (IFAL), atuando nos cursos técnicos do Profuncionário, na área de Educação. É Membro 

do Grupo de Estudo e Pesquisa em Antropologia, Imaginário e Educação (ANIME), do PGGE-

UFJF. Integrou o Grupo de Pesquisa Currículo, Atividade Docente e Subjetividade, no Centro 



de Educação da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Atuando especificamente nos temas 

que se reportam as Crianças e negras Quilombolas, ao Currículo, as Relações Étnico-raciais, 

Comunidades Quilombolas e Educação. Foi aluno colaborador do grupo de pesquisa Educação 

e Relações Étnicorraciais no Centro de Educação/CEDU na Universidade Federal de Alagoas 

(UFAL). 

 

Membro 3 

Possui Graduação em Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais. 

Especialista em Administração Pública pelo IEC-PUCMG. Trabalhou como Assessora 

Estratégica na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão de Minas Gerais (SEPLAG) e 

como gestora no Instituto de Governança Social. Tem experiência na área de Serviço Social, 

com ênfase na Gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS); geração de emprego e 

renda para mulheres e negros; pobreza multidimensional; monitoramento e avaliação de 

projetos sociais e ingresso na administração pública. É membro de comissões de averiguações 

de auto declarações raciais e atua na aferição da veracidade das auto declarações prestadas por 

candidatos. Participa de congressos e cursos voltados para as reservas de vagas por meio de 

cotas raciais. 

 

Membro 4 

Possui Graduação em Direito pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais – PUCMG 

e Pós-Graduação Lato Sensu em LLM Direito Corporativo pelo IBMEC. Integrante de Banca 

Examinadora de Concursos Públicos e Processos Seletivos. Participa de Congressos voltados 

aos gerenciamentos de concursos públicos e reservas de vagas. Experiência e atuação como 

Coordenador Geral em aplicação de provas de Concurso Públicos. Integrante de Banca 

Examinadora de autodeclarados pretos ou pardos em concursos de nível federal. 

 

Membro 5 

Bacharel em Administração pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais – 

CEFET/MG. Mestre em Administração, também pelo CEFET/MG pela linha de pesquisa de 

Gestão de Pessoas no setor público. Membro do Núcleo de Estudos Organizacionais e 



Subjetividade (NOSS). Atua no gerenciamento de concursos públicos, processos seletivos e 

vestibulares. Participa de Congressos voltados aos gerenciamentos de concursos públicos e 

reservas de vagas. Integra comissões de cotas raciais para averiguações das auto declarações. 

 

Suplentes 

Suplente 1 

Graduada em Comunicação Social, com habilitação em Relações Públicas pela PUC/MG. Pós-

Graduada em Gestão e Tecnologia da Qualidade, na área de Administração. Desenvolve 

atividades junto a Fundação de Apoio, por meio de gerenciamento de pesquisa e extensão. 

Responsável por mediar o relacionamento entre a fundação e o professor/coordenador dos 

projetos em desenvolvimentos ou já desenvolvidos. Tem interesse em religiões de Matriz 

Africana e possui experiência de banca de verificação da auto declaração de pessoas negras em 

concursos públicos federais. 

 

Suplente 2 

Graduada em Gestão Financeira pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais. Atua 

em concursos públicos, processos seletivos e vestibulares, com a realização de planejamento, 

logística e atendimentos. Interessa-se por trabalhos de seleções públicas e verificações de 

candidatos, inclusive reservas de vagas para negros e deficientes. 

 

 

 


