
 
 

COMISSÃO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DE 
PESSOAS PRETAS E PARDAS 

 

Membro 1 Luiza 

Formação em Direito. Diretora Executiva de Relações Institucionais e Extensão 

Comunitária do Instituto Ènìyàn. Conselheira de Promoção de Políticas de 

Igualdade Racial do Município da Serra/ES. Militante do Movimento Negro Unificado 

do Estado do Espírito Santo.   

Prêmio: Honra ao Mérito e Comenda: “Advogada Trabalhista José Fraga Filho” por 

ser personalidade jurídica de destaque e que contribuiu no cenário da Advocacia 

Estadual concedida pela Câmara Municipal de Vila Velha em 23 de abril de 2026. 

2025 - Título de Honra ao Mérito concedido pela Câmara Municipal de Vitória – 

Espírito Santo. Reconhecimento à trajetória e contribuição para a valorização das 

mulheres negras, fortalecendo a luta por reparação, justiça e bem-viver em nossa 

sociedade. 

2020 - Título de Honra ao Mérito concedido pela Câmara Municipal de Vitória – 

Espírito Santo. Reconhecimento aos relevantes serviços prestados à Cidade de 

Vitória. 

Experiência: 2023-2025 - Integrante do Comitê Estadual para a Prevenção e 

Erradicação da Tortura no Espírito Santo - CEPET/ES. 2022 - Membra da Banca de 

Heteroidentificação do Município de Vila Velha - Espírito Santo. 2020 – Mediadora 

sobre a temática “Cotas Raciais em Concursos Públicos: Comissão Especial de 

Avaliação de Ingresso de Negros e Indígenas” na OAB/ES. 2020 - Membra da 

Comissão Especial de Avaliação de Ingresso de Negros e Indígenas do Município de 

Vitória - Espírito Santo (Diário Oficial do Município de Vitória – ES de 05/03/2020, 

PORTARIA Nº 05/2020, Edição nº 1381, Página 17). 2020 – Palestrante Convidada 

para conversa sobre “O Combate ao racismo para a construção da igualdade racial” 



 
 

na UFRJ. 2020 - Secretária-Geral da Comissão da Mulher Advogada da OAB/ES. 

2019-2020. Membra da Comissão de Igualdade Racial da OAB/ES. 

Membro 2 FRances 

Psicólogo atuando com atendimento clínico de adolescentes e adultos, on-line e 

presencial, desde novembro de 2021 

2018 | FACULDADE MULTIVIX NOVA VENÉCIA 

Bacharelado em Psicologia 

2019 | FACULDADE MULTIVIX NOVA VENÉCIA 

Pós-graduação em Psicologia Social e Saúde 

2021 | FACULDADE MULTIVIX SERRA  

MBA em Psicologia e Comportamento Organizacional 

2025 | FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE 

Pós-graduação em Terapia Cognitivo-comportamental 

2026 | FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE 

Pós-graduação em Psicologia Hospitalar 

Membro 3 – Vanda de Souza Vieira 

Filósofa, educadora, gestora pública e ativista do movimento negro, com uma 

trajetória marcada pela atuação na promoção da igualdade racial, dos direitos das 

mulheres e dos direitos humanos.  

Bacharel em Filosofia pela Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), 

licenciada em Filosofia pela Faculdade IPEMIG, possui pós-graduação em Ética e 

Filosofia e em Gestão e Estratégia Educacional, além de formação em Mediação de 

Conflitos Familiares. 



 
 

Coordenadora do Movimento Negro Unificado do Espírito Santo (MNU-ES), 

acumula experiência na formulação, implementação e monitoramento de políticas 

públicas voltadas à equidade racial e de gênero.  

Na administração pública, ocupou cargos estratégicos na Prefeitura de Vitória, 

entre eles os de Diretora do Departamento de Gênero e Raça, Gerente de Políticas 

de Raça, Gerente de Políticas de Gênero e Gerente de Políticas de Promoção da 

Igualdade Racial. 

Também atuou como consultora do Fundo de Desenvolvimento das Nações Unidas 

para a Mulher (UNIFEM), participando da preparação e realização da II Conferência 

Nacional de Políticas para as Mulheres, e coordenou projetos voltados à autonomia 

das mulheres, prevenção da violência e fortalecimento comunitário em diferentes 

municípios do Espírito Santo. 

Possui ampla experiência em conselhos de controle social e instâncias de 

participação democrática, tendo integrado conselhos municipais e estaduais 

relacionados à igualdade racial, cultura, direitos das mulheres e direitos da pessoa 

idosa. Destaca-se ainda sua atuação em comissões e bancas de 

heteroidentificação vinculadas a concursos públicos e processos seletivos de 

instituições como o Tribunal de Justiça do Espírito Santo, o IFES, a Câmara 

Municipal de Vila Velha e a Faculdade de Música do Espírito Santo. 

Autora de artigos e publicações sobre racismo, encarceramento da juventude 

negra, promoção da igualdade racial, relações étnico-raciais e direitos humanos, é 

reconhecida por sua contribuição à educação, à gestão pública e ao fortalecimento 

das políticas de inclusão e justiça social. 

Membro 4 – Thaila Alexandra de Oliveira Ferreira 

Graduada em Publicidade e Propaganda pela FAESA (2023). Comunicadora social, 

fotógrafa e articuladora social. Coordenadora de Comunicação do Movimento 

Negro Unificado (MNU) e coordenadora de Comunicação do Núcleo Impulsor 



 
 

Capixaba da Marcha Nacional das Mulheres Negras. Fundadora da TA 

Comunicações (2025).  

Participou da organização da edição capixaba do Julho das Pretas (2024), de 

conferências, fóruns, seminários e espaços de debate voltados à promoção da 

igualdade racial.  

Participou do PretaPodES, podcast dedicado aos desafios e oportunidades da 

juventude preta capixaba, contribuindo para o debate sobre participação social, 

comunicação e enfrentamento ao racismo. 

 

Atua junto a movimentos negros, coletivos e organizações da sociedade civil, 

contribuindo para o fortalecimento institucional, ao enfrentamento do racismo e ao 

fortalecimento da participação da população negra na construção de políticas 

públicas, à valorização das narrativas negras e periféricas e à ampliação da 

participação social nos espaços de incidência política e controle social. 

Membro 5  Edilene S. Neves 

Doutora em Educação (PPGE-UFES/Bolsista CAPES). Mestre em Educação (PPGE-

UFES/Bolsista CAPES). Bacharel em Ciências Sociais (UFES). Licenciatura Plena 

em Ciências Sociais (UFES). Pesquisadora nas áreas de: Sociologia Política, 

Educação, Políticas Públicas, Políticas Educacionais, Ensino Superior, Juventudes, 

Violência, Estado, Direitos Humanos e Ética. Vinculada aos núcleos de pesquisa: 

NEPE- Núcleo de Estudos e Pesquisas em Políticas Educacionais (Centro de 

Educação -UFES); NEI. Núcleo de Estudos Indiciários (Ciências Sociais - CSO-

UFES). Conselheira do Comitê de Ética em Pesquisa da Faculdade de Direito de 

Vitória. Desenvolve estudos e projetos na interface entre Sociedade e Estado; 

Educação e Direito; Políticas Públicas e Políticas Educacionais; Produção, Análise 

e Avaliação de Projetos Sociais e Educacionais. Professora nas áreas de Sociologia, 

Antropologia, Ciência Política, Educação, Metodologia de Pesquisa, Políticas 

Públicas, Políticas Educacionais, Estágio Supervisionado, Ética Profissional nas 

organizações, Cultura Organizacional, Atuou como Coordenadora de Curso de 



 
 

Graduação; Coordenadora de Pesquisa; Análise e desenvolvimento de Pesquisas 

Governamentais; Análise e Desenvolvimento de Projetos Governamentais. 

Membro Suplente  Géssica Adriana Dantas Dalcol 

Advogada. Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Vitória (FDV). Pós-

Graduada em Direito Penal e Processo Penal pela Escola Brasileira de Direito 

(EBRADI). Graduanda em Psicologia. 

Possui experiência em pesquisas e estudos voltados às relações raciais, racismo 

estrutural, seletividade penal, criminologia crítica e direitos humanos. Desenvolveu 

trabalhos e produções acadêmicas relacionados à defesa de movimentos sociais e 

à promoção da igualdade racial. 

Atua na discussão e difusão de temas relacionados aos direitos das populações 

vulnerabilizadas, diversidade e enfrentamento às discriminações. Possui 

experiência como integrante de bancas de heteroidentificação em concursos 

públicos, tendo participado de duas comissões anteriores. 


